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Plan rovnosti

Volnobeh, n. 0., Zakarovce 340, Slovensko

Uvod

Volnhobeh, n. 0. sa zavazuje vytvarat prostredie zaloZzené na reSpekte, rovnosti,
demokratickych hodnotach a ochrane fudskej déstojnosti vSetkych ludi zapojenych
do aktivit organizacie.

Ako neziskova organizacia pdsobiaca v oblastiach vzdelavania, rozvoja komunity,
prace s detmi a mladymi fudmi, podpory obcianskej spoloCnosti a presadzovania
demokratickych principov uznavame, Ze rovnaké prilezitosti su nevyhnutnou
sucastou kvalitného vzdelavania, bezpecného prostredia a zdravych medziludskych
vztahov.

Plan rovnosti predstavuje strategicky ramec, prostrednictvom ktorého organizacia
podporuje rovnakeé prilezitosti pre vSetkych ludi bez ohladu na pohlavie, rod, rodovu
identitu, vek, zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav, rodinny stav, etnicky alebo
narodnostny poévod, Statnu prislusnost, jazyk, nabozenstvo alebo vierovyznanie,
sexualnu orientaciu, kulturne alebo socidlne zazemie, socialno-ekonomické
postavenie alebo akukolvek inu osobnu charakteristiku chranenu zakonom.

Rovnost nie je vnimana ako izolovana téma, ale ako sucast’ SirSieho zavazku k:

rovnosti a spravodlivému pristupu;

reSpektovaniu rozmanitosti vo vSetkych jej formach,;

inkluzivnemu a dostupnému prostrediu;

demokratickej participacii;

ochrane pred diskriminaciou;

bezpe€nému pracovnému prostrediu, prostrediu ubytovania a komunitnému
prostrediu.

Volnobeh, n. o. povazuje fudsku rozmanitost — vratane kulturnej, narodnostnej,
jazykovej, nadbozenskej a socialnej rozmanitosti, ako aj rozdielnych schopnosti a
zivotnych skusenosti jednotlivcov — za hodnotu, ktord posilfiuje spolupracu,
kreativitu, vzajomné porozumenie a kvalitu aktivit a sluzieb organizacie.

Profil organizacie

Volnhobeh, n. 0. je neziskova organizacia zamerana na vytvaranie prilezitosti pre
vzdelavanie, rozvoj komunity, demokraticku kulturu a aktivne obcianstvo.
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Organizacia vytvara priestor, kde deti, mladi fudia a dospeli mézu:

slobodne sa uéit' a rozvijat' svoje schopnosti;
zucastnovat sa na rozhodovacich procesoch;

ziskavat skusenosti prostrednictvom praktickych aktivit;
budovat reSpektujuce vztahy;

spoznavat svet prostrednictvom spoluprace a spolo¢nych skusenosti.
Medzi hlavné oblasti €innosti organizacie patria:
organizacia podujati a aktivit;

poskytovanie ubytovania a stravovania;

komunitné aktivity;

praca s detmi a mladymi fudmi;

neformalne vzdelavacie aktivity a u€enie;
environmentalne aktivity;

rozvoj obcCianskej spolo¢nosti;

spolupraca s narodnymi a medzinarodnymi partnermi.

Vo vsSetkych svojich aktivitach — vratane ubytovacich sluzieb, stravovania,
komunitnych podujati, vzdelavacich aktivit a vyuZivania priestorov organizacie —
Volnobeh, n. o. uplathuje princip, Ze kazda osoba ma pravo na reSpektujuce
zaobchadzanie, rovny pristup k sluzbam a prilezitostiam a ochranu pred
diskriminaciou.

Zakladné hodnoty organizacie

ResSpekt. Kazdu osobu vnimame ako jedineéného jednotlivca s vlastnymi
skusenostami, potrebami a schopnostami.

Rovnost. Podporujeme rovnaké prilezitosti a odmietame vSetky formy diskriminacie
alebo znevyhodriovania.

Demokracia a participacia. Podporujeme aktivne zapojenie deti, mladych ludi a
dospelych do rozhodovacich procesov a do vytvarania spolo¢ného prostredia.
Bezpecéné prostredie. Vytvarame priestor bez diskriminacie, nasilia, poniZzovania a
obtazovania, v ktorom sa kazdy moze citit' prijaty a reSpektovany.

InklGzia. Vazime si rozmanitost vo vSetkych jej formach a usilujeme sa zabezpedit,
aby naSe aktivity, sluzby a priestory boli dostupné, inkluzivnhe a otvorené pre
vSetkych.

Ciele Planu rovnosti

Hlavhym cielom Planu rovnosti organizacie Volnobeh, n. o. je systematicky
podporovat’ rovnaké prilezitosti a vytvarat’ prostredie, v ktorom moézu vSetci ludia
slobodne rozvijat’ svoje schopnosti, uCit sa a zu€asthovat' sa na zivote organizacie.

Organizéacia sa zavazuje najma:
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zabezpelit rovny a nediskriminacny pristup k ubytovaniu, stravovaniu,
komunitnym aktivitam a priestorom organizacie;

podporovat reSpektovanie kulturnej, narodnostnej, etnickej, jazykovej a
nabozenskej rozmanitosti;

podniknut primerané kroky na prispésobenie potrieb osdb so zdravotnym
postihnutim alebo zdravotnym stavom vzdy, ked je to mozné;

zabezpecit rovny pristup k zamestnaniu a prileZitostiam na spolupracu;
podporovat’ transparentné rozhodovanie;

predchadzat stereotypom, predsudkom a diskriminaCnym praktikam;

vytvarat kulturu reSpektu a spoluprace;

podporovat rovhovahu medzi pracovnym a osobnym Zivotom;

integrovat’ principy rovnosti a inkluzie do organizanych aktivit;

chranit’ ludi pred diskriminaciou, obtazovanim a nasilim.

Implementacia a zodpovednosti

Za implementaciu principov Planu rovnosti zodpoveda vedenie organizacie, ktoré
zabezpecuje, aby rovnost zostala suCastou strategického smerovania organizacie
Volnobeh, n. o.

Organizacia ur€uje zodpovednu osobu na koordinaciu Planu rovnosti, ktora:

monitoruje implementaciu prijatych opatreni;

podporuje zamestnancov a spolupracovnikov;

navrhuje zlepsenia;

koordinuje hodnotenie pokroku.

Riaditel organizacie je zodpovedny za dohlad nad a zabezpecenie ucinnej
implementacie politiky rovnosti v ramci organizacie.

Kazdy zamestnanec, dobrovolnik a spolupracovnik organizacie je
zodpovedny za:

dodrziavanie principov rovnosti;

vytvaranie bezpecného prostredia;

reSpektujucu komunikaciu;

odmietanie diskriminaéného spravania.

Monitorovanie a hodnotenie

Vofnobeh, n. o. bude priebezne monitorovat implementaciu cielov Planu rovnosti.

Hodnotenie mdze zahfiat najma:

zastupenie Zien a muZov v ramci organizacie;
moznosti u€asti na rozhodovacich procesoch;
pristup k vzdelavaniu a profesijnému rozvoju;
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spokojnost’ zamestnancov;

vhimanie bezpecnosti a rovnosti v ramci organizacie;

rovnaké prilezitosti pri nabore a spolupraci;

pristupnost sluzieb a priestorov tam, kde je to primerane mozné;

spokojnost’ zamestnancov a ucastnikov;

vnimanie bezpec€nosti, inklizie a rovnakého =zaobchadzania v ramci
organizacie.

Pri praci s udajmi organizacia reSpektuje zasady ochrany osobnych udajov a
pouziva iba primerané a nevyhnutné informacie.

Prevencia diskriminacie a podpora bezpec¢ného prostredia

Volnobeh, n. o. uplatfuje pristup nulovej tolerancie voc€i diskriminacii, obtaZzovaniu,
ponizovaniu, Sikanovaniu alebo zneuzivaniu moci. Diskriminacia alebo nerovnakeé
zaobchadzanie z dévodu pohlavia, rodu, veku, zdravotného postihnutia, zdravotného
stavu, etnického alebo narodnostného pdévodu, Statnej prislusnosti, jazyka,
nabozenstva alebo vierovyznania, sexualnej orientacie, kulturneho alebo socialneho
zazemia alebo akejkolvek inej charakteristiky chranenej zakonom nie je tolerovaneé.

Kazda osoba zapojena do aktivit organizacie ma pravo na bezpecné a reSpektujuce
prostredie. Tieto principy sa rovnako vztahuju na zamestnancov, dobrovolnikov,
externych spolupracovnikov, uc€astnikov aktivit, hosti vyuZivajucich ubytovacie
sluzby, navstevnikov, dodavatelov a vSetky ostatné osoby, ktoré prichadzaju do
kontaktu s organizaciou.

Organizacia poskytuje moznost nahlasit nevhodné spravanie a zavazuje sa rieSit
vSetky podnety dbverne, nestranne a s reSpektom vocCi vSetkym zucCastnenym
stranam.

Zaverecné vyhlasenie

Volnobeh, n. o. povazuje rovnost za sucast SirSieho zavazku k demokratickym
hodnotdm, ochrane fudskych prav, reSpektujucej komunikacii a vytvaraniu inkluzivne;j
komunity.

Prostrednictvom implementacie Planu rovnosti organizacia potvrdzuje svoj zavazok
podporovat’ prostredie, v ktorom ma kazdy Clovek moznost rozvijat svoj potencial,
slobodne sa zucastiovat a byt prijimany s reSpektom a déstojnostou.

Volnobeh, n. o.

Ing. Maryna Savchuk VOL /B FH
ICO: ag‘% =

WWW nobeh.sk
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1. Uvod

Volnobeh, n. 0. sa zavazuje vytvarat bezpecné, reSpektujuce a dostojné prostredie
pre deti a mladych [udi, ktori sa nachadzaju v priestoroch organizacie alebo sa
zucastfuju jej aktivit.

Tato Politika ochrany deti stanovuje zakladné pravidla a principy, ktorych cielom je
predchadzat nasiliu, zneuzivaniu, zanedbavaniu, diskriminacii a inému nevhodnému
spravaniu voci detom.

Politika sa nevztahuje iba na vzdelavacie aktivity. Uplathuje sa pri vSetkych
¢innostiach a situaciach suvisiacich s fungovanim organizacie vratane podujati,

komunitnych aktivit, ubytovania a vyuzZivania priestorov organizacie.

2. Rozsah platnosti
Tato politika sa vztahuje najma na:
e zamestnancov a vedenie organizacie;
e dobrovolnikov a stazistov;
e externych spolupracovnikov a dodavatelov;
e 0soby zabezpecujuce podujatia a aktivity;
e hosti a navstevnikov;
e klientov a u€astnikov vyuzivajucich priestory organizacie;
e dalSie osoby, ktoré prichadzaju do kontaktu s detmi v priestoroch alebo v
suvislosti s ¢innostou Vofnobeh, n. o.
Politika sa uplatiiuje v priestoroch organizacie, poCas organizovanych aktivit a
podujati, pri ubytovani a pri inych €innostiach suvisiacich s vyuzivanim priestorov

organizacie.

3. Zakladné principy ochrany deti
Volnobeh, n. o. vychadza z tychto zakladnych principov:
e najlepsSi zaujem a bezpecie dietata su prioritou;
e kazdé dieta ma pravo na reSpekt, déstojnost a ochranu;
e vSetky deti maju pravo na rovnaké zaobchadzanie bez diskriminacie;
e deti musia byt chranené pred fyzickym, psychickym a sexualnym nasilim,

zneuzivanim, zanedbavanim a Sikanou;
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e kazdy dospely je zodpovedny za svoje spravanie voci detom a za
upozornenie na mozné ohrozenie;
e pri kontakte s detmi je potrebné reSpektovat ich osobné hranice, sukromie a

dostojnost.

4. Nepripustné spravanie
Volnobeh, n. o. uplathuje nulovu toleranciu voci:
e fyzickému nasiliu a fyzickym trestom;
e psychickému nasiliu, ponizovaniu, zosmiednovaniu a zastraSovaniu;
e sexualnemu zneuzivaniu, obtazovaniu a nevhodnému spravaniu;
e zanedbavaniu potrieb a bezpecCnosti dietata;
e Sikane a kybersikane;
e diskriminacii;
e zneuzivaniu postavenia, autority alebo dévery;
e nevhodnym dotykom a prekracovaniu osobnych hranic dietata;
e zdielaniu fotografii, videi alebo osobnych udajov dietata bez prislusného

opravnenia alebo suhlasu.

5. Bezpecné prostredie
Volnobeh, n. o. sa usiluje zabezpelit bezpelné fyzické, psychické a socialne
prostredie pre vSetky deti.
Pri organizovani aktivit, podujati alebo poskytovani ubytovania a pri vyuzivani
priestorov organizacia podfa moznosti zohladiuje najma:

e bezpecnost priestorov;

e mozné rizika spojené s konkrétnou aktivitou alebo podujatim;

e pritomnost a pocet deti;

e potrebu primeraného dohfadu;

e pritomnost externych osdb;

e reSpektovanie sukromia a osobnych hranic deti.
Kazda osoba, ktora si vSimne situaciu predstavujucu mozné ohrozenie dietata, je

povinna na fiu primerane upozornit.

6. Zodpovednost’ zamestnancov, dobrovol'nikov a dalSich os6b
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Kazda osoba pdsobiaca v organizacii alebo vyuZivajuca jej priestory je povinna:
e spravat sa k detom s reSpektom,;
e reSpektovat ich déstojnost, sukromie a osobné hranice;
e zdrzat sa akéhokolvek nevhodného alebo nasilného spravania;
e dodrziavat pravidla tejto politiky;
e upozornit na podozrenie z ohrozenia dietata;
e Kkonat primerane situacii a v najlepSom zaujme dietata.
Osoby, ktoré organizuju alebo zabezpecuju aktivity pre deti, musia venovat osobitnu

pozornost ich bezpeénosti a primeranému dohladu.

7. Ohlasovanie podnetov
Kazdy zamestnanec, dobrovolnik, spolupracovnik, host, klient, dieta alebo ina
osoba mdze upozornit’ na situaciu, pri ktorej méze byt dieta ohrozené.
Podnet je mozné oznamit’
e vedeniu organizacie;
e urCenej zodpovednej osobe pre ochranu deti;
e o0sobe zodpovednej za konkrétnu aktivitu alebo podujatie.
Zodpovedna osoba pre ochranu deti:
Meno: Ing.Maryna Savchuk
Kontakt: +421 940 396 247

Pri prijimani podnetu organizacia postupuje citlivo, déverne a s ohladom na
bezpecie a dostojnost’ dietata.

Kazdé podozrenie na ohrozenie dietata musi byt brané vazne a primerane rieSené.
Ak to situacia alebo pravne predpisy vyZaduju, organizacia spolupracuje s

prisluSnymi organmi a instituciami.

8. Ochrana sukromia a osobnych udajov deti

Vofnobeh, n. o. reSpektuje sukromie deti a zabezpecCuje primeranu ochranu ich
osobnych udajov.

Fotografie, videa a iné materialy zobrazujuce deti sa pouzivaju a zverejfiuju iba na
opravnené ucely a v sulade s platnymi pravidlami ochrany osobnych udajov a

prisluSnymi suhlasmi.
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9. Rovnost’ a ochrana pred diskriminaciou

Volnobeh, n. o. reSpektuje pravo kazdého dietata na rovnaké zaobchadzanie bez
ohfadu na jeho vek, pohlavie, zdravotny stav, pévod, jazyk, nabozenstvo alebo
presvedcenie, rodinnu Ci socialnu situaciu alebo iné osobné charakteristiky.
Organizacia podporuje prostredie, v ktorom sa kazdé dieta méze citit bezpelne,

reSpektovane a prijato.

10. Zavere€né ustanovenia

Tato Politika ochrany deti je zavaznym internym dokumentom Vofnobeh, n. o. a
predstavuje zakladny ramec ochrany deti v suvislosti s €innostou a vyuZivanim
priestorov organizacie.

Vedenie organizacie zabezpeCuje oboznamenie relevantnych zamestnancoy,
dobrovolnikov a spolupracovnikov s touto politikou a podla potreby zabezpecuje jej

aktualizaciu.
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